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La séance du Conseil Municipal sera diffusée sur le site internet de la ville
et les réseaux sociaux.

ORDRE DU JOUR



DIFFUSION DU CONSEIL MUNICIPAL SUR INTERNET
INFORMATIONS CNIL

Conformément a la réglementation européenne en vigueur, I'enregistrement vidéo
des séances du conseil constitue un traitement, déclaré a la CNIL par inscription
au registre des traitements de la commune. Ce traitement est placé sous
la responsabilité du maire. Il a pour base légale I'intérét public.

Toute personne peut s’opposer a la diffusion des images la concernant sur Internet.

L'intérét légitime de la personne et l'intérét public seront alors mis en balance pour
déterminer la conduite a tenir.

Pour toute question sur ce traitement, merci de vous rapprocher de la déléguée a
la protection des données de la Ville :
e partélau 0357800657

e ou par mail a cnil@grandnancy.eu
(coordonnées figurant sur le site internet de la ville).
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Jarville-la-Malgrange, le 22 janvier 2021

Mesdames et Messieurs
les Membres du Conseil Municipal

ADMINISTRATION GENERALE
Nos Réf. : VM/VB/21
OBJET : Réunion du Conseil Municipal

Madame, Monsieur,

J'ai I'nonneur de vous inviter a la réunion du Conseil Municipal qui se tiendra le :

VENDREDI 29 JANVIER 2021 A 19 H 00

EN VISIOCONFERENCE
réunion Zoom
https://us02web.zoom.us/j/82962606731
CODE : 302035

ORDRE DU JOUR
RAPPORTEUR : Monsieur MATHERON, Maire
= Modalités d’organisation des réunions du Conseil Municipal en téléconférence
= Désignation du secrétaire de séance
= Adoption du proceés-verbal de la séance du Conseil Municipal du 15 décembre 2020
= Communication des décisions prises en vertu de l'article L 2122-22 du Code Général
des Collectivités Territoriales
RAPPORTEUR : Madame PERRIN, Adjointe
1. Prestation de service « Contrat Enfance Jeunesse »
Signature de I'avenant & la convention d‘objectifs et de financement 2016/2019 avec la CAF

de Meurthe-et-Moselle

2. Convention d’aide sociale familiale Aides aux Temps Libres du fonds propres — accueils
collectifs de mineurs et séjours de 1 a 4 nuits maximum 2021-2024

3. Politique de la Ville \
Dispositif Ville Vie Vacances 2021 - 1°® session
Programme d’action des associations



RAPPORTEUR : Madame DECAILLOT, Adjointe
4. Convention entre les villes de Jarville-la-Malgrange et Vandceuvre-les-Nancy pour les frais de
scolarite.
RAPPORTEUR : Madame DESFORGES, Conseillere Municipale Déléguée

5. Participation de la Ville de Vandceuvre-lés-Nancy aux frais de restauration scolaire.

RAPPORTEURS : Monsieur MATHERON, Maire et Monsieur GIACOMETTI, Adjoint

6. Adaptation du tableau des emplois (organigramme des services)

RAPPORTEUR : Monsieur MATHERON, Maire

7. Convention de coordination entre la police municipale de Jarville-la-Malgrange et les forces
de sécurité de I'Etat

8. Contrat Local de Sécurité - Avenant n° 2 de prorogation
9. Intercommunalité
Rapports annuels 2019 sur le prix et la qualité du service public de prévention et de gestion
des déchets et des services d’eau potable et d’assainissement du Grand Nancy
Information au Conseil Municipal
10.Intercommunalité
Rapport d’activité et de développement durable 2019 de la Métropole du Grand Nancy

RAPPORTEURS : Monsieur MATHERON, Maire et Monsieur ANCEAUX, Premier Adjoint

11.Avis sur le projet d’intention de démolition de I'immeuble sis 27 rue de la République

Comptant sur votre présence, je vous prie d'agréer, Madame, Monsieur, I'expression de
mes salutations distinguées.
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INSTITUTIONS ET VIE POLITIQUE

MODALITES D’ORGANISATION DES REUNIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
PAR VISIOCONFERENCE

RAPPORTEUR : Monsieur MATHERON, Maire

EXPOSE DES MOTIFS :

L’article 6 de la loi n° 2020-1379 du 14 novembre 2020 autorisant la prorogation de I'état d'urgence
sanitaire et portant diverses mesures de gestion de la crise sanitaire permet au maire d’organiser les
réunions du conseil municipal par visioconférence.

Il est précisé au IV de I'article 6 les dispositions suivantes :
- le quorum est fixé au tiers de I'effectif, apprécié sur les seuls membres présents ;
- un membre du conseil municipal peut disposer de deux pouvoirs.

Sont déterminées par délibération au cours de la réunion :
- les modalités d'identification des participants ;
- d'enregistrement et de conservation des débats ;
- les modalités de scrutin.

Modalités d’identification des participants :

Il est proposé de procéder a I'appel des élus en début de séance. A I'appel de son nom, I'élu précise
s’il possede un ou plusieurs pouvoirs.

Modalités d’enregistrement et de conservation des débats :

Les débats sont diffusés en direct sur le site internet de la commune et sur Facebook.
Les débats ne seront pas conserveés.

Modalités de scrutin :

Les votes ne peuvent avoir lieu qu’au scrutin public.

Le scrutin public est organisé par appel nominatif. A I'appel de son nom, I’élu indique s’il vote pour,
contre ou s’il s’abstient.

En cas d’adoption d’'une demande de vote secret, le point sera reporté a I'ordre du jour d’une séance
ultérieure. Cette séance ne pourra pas se tenir par voie dématérialisée.

LE CONSEIL MUNICIPAL, APRES EN AVOIR DELIBERE,
EST INVITEA:

APPROUVER : les modalités d’organisation des réunions du Conseil Municipal en
téléconférence.
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COMMUNICATION AU CONSEIL MUNICIPAL

DECISIONS DU MAIRE

DECISIONS RELATIVES A LA REALISATION DES EMPRUNTS

Décision n° Description de I’'emprunt
Vu le besoin d’emprunt inscrit au Budget Primitif 2020 pour le financement du Projet de ville, un
70/2020 | emprunt d’un montant de 1 600 000,00 € a été souscrit auprés du Crédit Agricole de Lorraine

DECISIONS RELATIVES AUX REGLEMENTS DE MARCHES ET CONTRATS

Décision n°

Objet Co-contractant Montant

68/2020

Convention pour la réalisation du magazine
municipal « J/AZ » Agence ANAGRAM 12 000,00 € HT

71/2020

Avenant n°2 au contrat d’assurance
Dommages aux biens dans le cadre de la
révision annuelle de la superficie déclarée
(déclaration de patrimoine). La nouvelle
surface a assurer au 1*' janvier 2021 est de
a 39229 m2.

SMACL 12 841,77 €

72/2020

Avenant n°3 au contrat d’assurance
Dommages aux biens afin de faire assurer
une chapelle appartenant a la Ville de 5 m2. SMACL 12 843,38 €
La nouvelle surface a assurer au 1* janvier
2021 est de 39 234 mz.

DECISIONS RELATIVES AUX RENOUVELLEMENT D’ADHESION AUX ASSOCIATIONS

Décision n° Objet
Adhésion de la Commune a I’Agence Locale de I'Energie et du Climat Nancy Grands Territoires.
69/2020 L’adhésion se terminera le 31/12/2020. La cotisation annuelle est de 1 € par an par habitant

(recensement INSEE au 1% janvier 2020), soit 9 264,00 € net de taxe.

Le Conseil Municipal est invité a prendre acte de la communication des décisions du Maire.
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PROJET N°1

PRESTATION DE SERVICE « CONTRAT ENFANCE JEUNESSE »

SIGNATURE DE L’AVENANT A LA CONVENTION D’OBJECTIFS ET DE FINANCEMENT 2016/2019
AVEC LA CAF DE MEURTHE-ET-MOSELLE

RAPPORTEUR : Madame PERRIN, Adjointe

EXPOSE DES MOTIFS :

Le Contrat "Enfance Jeunesse" (CEJ) est un contrat d'objectifs et de cofinancement qui contribue
au développement de I'accueil destiné aux enfants et aux jeunes jusqu'a 17 ans révolus en :

- favorisant le développement et I'amélioration de I'offre d'accueil,
- recherchant I'épanouissement et I'intégration dans la société des enfants et des jeunes par des actions
favorisant I'apprentissage de la vie sociale et la responsabilisation des plus grands.

La Ville de Jarville-la-Malgrange a signé, avec la Caisse d' Allocations Familiales (CAF) de Meurthe-
et-Moselle, un Contrat Enfance Jeunesse en 2016 pour la période du ler janvier 2016 au 31 décembre
2019.

Au regard du contexte de crise sanitaire et dans l'objectif de garantir un maintien des
financements aux équipements et services, la branche famille de la CNAF adapte sa trajectoire de
déploiement des Convention Territoriales Globales (CTG) et de mise en ceuvre des financements bonifiés
telle que prévu par la convention d’objectifs et de gestion signée avec I'Etat.

Par conséquent, il est convenu que la convention d’objectifs et de financements prestation de
service « contrat enfance jeunesse » entre la CAF de Meurthe-et-Moselle et la Commune de Jarville-la-
Malgrange (N°201600607) soit prolongée dans les conditions fixées dans le document joint en annexe.

Le présent avenant a pour objet de modifier I'article relatif a la durée et la révision des termes de
la convention initiale. Ainsi, les effets de la convention d’objectifs et de financement, annexes comprises,
conclue du 01/01/2016 au 31/12/2019 sont prolongés jusqu’au 31/12/2020.

[l convient de souligner que les clauses de la convention initiale et de ses avenants, et leurs

annexes, restent inchangées mais que le présent avenant intégre les données de I'année 2020.

LE CONSEIL MUNICIPAL APRES EN AVOIR DELIBERE,
ESTINVITEA :

AUTORISER:  Monsieur le Maire a signer I'avenant au Contrat Enfance Jeunesse 2016/2019 avec
la Caisse d'Allocations Familiales de Meurthe et Moselle.

PRECISER : que les effets de la convention d’objectifs et de financement, annexes comprises, conclue
du 01/01/2016 au 31/12/2019 sont prolongés jusqu’au 31/12/2020.
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Données financiéres :

EAJE Les Capucines 2007 2019 2020

Charges

Personnel 310 973,34 |662 838,35 {662 838,35

Autres charges 18 975,31 {109 191,17 [109191,17
Total Charges 329 948,65 [772 029,52 {772 029,52

Produits

Participations Familiales| 56 092,87 {112 905,89 |112 905,89

PSU/PSO 95 276,33 |341 857,70 |263 845,79

Autres Subventions 11 610,15 | 10 323,34 3101.10

Subvention Municipalité [166 969,30 306 942,59 (392 176,74
Subvention Conseil
Général commune <5
000 habitants

Total Produits 329 948,65 |772029.52 1772 029,52

Prix de revient par acte 8,30 9,58 9,58
Données d'activité :
Nombre de
pla’c’es
EAJE LES Nombrgede jour a”\mtt;:'gfe (aa grr::;it Capacité | Capacité | Nombre Taux
CAPUCINES fonctionnement par jour p?ein ou théorique | théorique actes | d’occupation
demi-
agrément)
2007
agrément 9 heures 30 64 530
plein 239 68 115 39774 58,39%
Demi-
| agrément 1 heure 15 3585
2019
agrément 9 heures 50 99 900
plein 222 111 000 80 548 72.57%
Demi- 2 heures 25 11 100
| agrément
2020
agrément 9 heures 50 106 650
plein 237 111 000 80 548 72.57%
Demi-
agrément 2 heures 25 11 850

21/35




FICHE PROJET

Accueils collectifs de mineurs sans hébergement

(ALSH, périscolaire, petites vacances, été, mercredis, accueil jeunes)

[ Action nouvelle [ Action antérieure sans (] Action antérieure avec
développement développement

Description :

Nature du projet Périscolaire
Nom de la structure CLEJ
18 avenue de la Malgrange 54140 Jarville la
Adresse de la structure Malgrange
Gestionnaire (nom et adresse) Mairie

Les services de restauration scolaire et d’accueil périscolaire sont accessibles a tous les enfants, gés de 3 ans
(révolus), scolarisés dans les écoles maternelles et élémentaires de la Commune de Jarville-la-Malgrange.

Les services sont assurés les jours suivants :

o Accueil Périscolaire du matin : lundi, mardi, mercredi, jeudi et vendredi.
o Restauration Scolaire : lundi, mardi, jeudi et vendredi.
. Accueil Périscolaire du soir : lundi, mardi, jeudi et vendredi.

Ces prestations sont confiées a des prestataires spécialisés qui interviennent en exécution d’'un cahier des
charges établi par la Collectivité.

L’accueil périscolaire se déroule sur trois sites :

o Groupe scolaire Erckmann Chatrian : accueil des enfants des écoles maternelles Erckmann Chatrian et
Calmette et Guérin, des écoles élémentaires Fleming et Erckmann Chatrian.

) Ecole Florian : accueil des enfants scolarisés a I'école Florian.

o Ecole Louis Majorelle : accueil des enfants scolarisés a I'école Louis Majorelle.

Les trajets vers les sites d’'accueil se font a pied sous la responsabilité du prestataire assurant I'accueil
périscolaire.

Les horaires sont les suivants :

. Matin : de 7 heures 30 a 8 heures 15
o Soir : de la sortie de I'école ou du TAP jusqu’a 18 heures 30.
Animations

Dans le cadre du projet pédagogique et en cohérence avec les objectifs de la Commune, I'équipe d’animation
propose et met en place des activités variées qui visent a développer la citoyenneté et le civisme, favoriser le
droit a I'éducation, privilégier la cohésion sociale et agir pour le développement durable, ceci pour répondre aux
besoins des enfants dans le respect de leur rythme de vie.

En plus de ce temps dédié aux loisirs, la mise en place d'un « atelier cartable » permet aux enfants, qui le
désirent, de disposer d’'un espace calme pour apprendre leurs legons et faire leurs devoirs pendant I'accueil
périscolaire.
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PROJET N°2

CONVENTION D’AIDE SOCIALE FAMILIALE AIDES AUX TEMPS LIBRES SUR FONDS PROPRES —
ACCUEILS COLLECTIFS DE MINEURS ET SEJOURS DE 1 A 4 NUITS MAXIMUM 2021-2024

RAPPORTEUR : Madame PERRIN, Adjointe

EXPOSE DES MOTIFS :

Par délibération en date du 26 février 2018, le Conseil Municipal a autorisé Monsieur le
Maire & signer la convention d'Action Sociale Familiale Aides aux Temps Libres sur fonds propres des
Accueils Collectifs de Mineurs et séjours courts avec la Caisse d'Allocations Familiales de Meurthe-et-
Moselle (CAF).

Il est rappelé que ce conventionnement a pour but de pouvoir bénéficier d'une dotation
financiére pour les aides aux temps libres accordées par la CAF aux familles dont les enfants
fréquentent le Centre de Loisirs et de I'Enfance de Jarville-la-Malgrange. Ainsi, cette convention vise,
a soutenir I'implication de la Ville de Jarville-la-Malgrange et les actions menées par cette derniére
dans le cadre de sa politique en direction des familles et des enfants, et, notamment, les actions
s’inscrivant dans le cadre de la politique des Aides aux Temps Libres.

Par conséquent, la présente convention est applicable aux séjours effectués, strictement,
durant les périodes de vacances scolaires et ayant fait I'objet d’'une déclaration préalable auprés de
la Direction Départementale de la Cohésion Sociale (D.D.C.S.) dans le cadre des accueils de mineurs
et/ou des séjours de 1 a 4 nuits (au titre d’une activité accessoire a un ALSH, d’un court séjour ou
d’un séjour de vacances).

En retour, la CAF s’engage a rembourser a la Ville les montants dus au titre des aides aux
temps libres, sur la base des justificatifs exigés et qui lui auront été communiqués dans les délais
impartis.

Dans le cadre de l'obligation pour les Caisses d'Allocations Familiales de conclure des
conventions dont la reconduction n'est plus tacite, il convient de signer cette convention dont la
durée de validité expire a la date de fin des vacances de Noél 2024.

La nouvelle convention, jointe en annexe et qui précise, dés son titre sa durée de validité,

annule et remplace la précédente.

LE CONSEIL MUNICIPAL, APRES EN AVOIR DELIBERE,
ESTINVITEA:

AUTORISER :  Monsieur le Maire a signer la convention d’Aide Sociale Familiale Aides aux Temps
Libres sur fonds propres, 2021/2024, jointe en annexe, avec la Caisse d’Allocations
Familiales de Meurthe-et-Moselle.

Cette recette sera imputée au chapitre 70 des budgets principaux 2021 et suivants.
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28 DEC, 2000

N° Etablissement : 146 257 01

CONVENTION D’ACTION SOCIALE FAMILIALE

AIDES AUX VACANCES

Accueils Collectifs de Mineurs
et séjours de 1 a 4 nuits maximum.
Convention valable a compter
de la date de signature de la Caf
jusqu’a la fin des vacances de Noél 2024.

@ * L)
W

ALLOCATIONS . _ o . )
FAMILIALES La Caf de Meurthe et Moselle dont le siége social est situé 21 rue de Saint Lambert &

Nancy, représentée par son Directeur, Elie ALLOUCH,

Et MAIRIE JARVILLE, ci-dessous dénommeé « l'organisme signataire »

Représenté par :

Nom - Prénom :

Fonction :
En faveur de la structure : MAIRIE JARVILLE
""" Adresse :
25 RUE DE LA REPUBLIQUE
54140 JARVILLE LA MALGRANGE
N° de téléphone : N° télécopie :

Adresse électronique :

Vu le Réglement Intérieur d'Action Sociale Familiale de la Caf, il est convenu ce qui suit :



1: CHAMP D’APPLICATION
Article 1.1 : Politique d’Action Sociale de la Caisse d’Allocations Familiales

La vocation de la Caisse d’Allocations familiales est de mettre en ceuvre une politique d'Action Sociale
centrée sur la famille et I'enfant.

Cette politiqgue résulte d'orientations nationales déclinées par le Conseil d’Administration de la caf de
Meurthe-et-Moselle.

Chaque année, le Conseil d'’Administration fixe le montant des masses financiéres qu'il entend accorder
pour I'année civile a venir, au titre des aides de base globalement, et par type de séjour.

Il définit également les régles d'attribution des aides aux allocataires (quotients familiaux) et leur montant
individuel.

La présente convention s'inscrit dans I'application de cette politique et plus particulierement dans le
domaine visé a l'article 1.2.

Article 1.2 : Objet de la convention

La Caf décide de soutenir I'action de I'organisme signataire dans le cadre de la politique des Aides aux
Vacances.

A cet effet, la Caf accorde annuellement aux structures collectives des dotations financiéres limitatives.
Article 1.3 : Champ de la convention

La présente convention est applicable aux séjours effectués, strictement durant les périodes de vacances
scolaires et ayant impérativement fait l'objet d'une déclaration préalable auprés de la Direction
Départementale de la Cohésion Sociale (DDCS), dans le cadre des :

T Accueils Collectifs de Mineurs

0 Séjours de 1 a 4 nuits maximum, au titre :
— d'une Activité Accessoire a un Accueil de Loisirs sans hébergement,
— d'un Séjour Court,
— d'un Séjour de Vacances.

Article 1.4 : Conditions administratives de fonctionnement

L’engagement de la Caisse deécrit a I'Article 1.5 est subordonne a l'autorisation de fonctionnement délivrée
a l'organisme signataire par les autorités compétentes.

Ne sont prises en compte que :

—  les données figurant dans les fiches complémentaires validées par la DDCS,

-~ les demandes de remboursement regues au plus tard dans les 30 jours qui suivent la fin des séjours
et accompagnées de leurs pieces justificatives.

Article 1.5 : Engagement de la Caisse

La Caf s’engage a rembourser au bénéficiaire de la convention les montants dus au titre des aides aux
vacances, selon les régles édictées a I'article 3.1.

Le montant des participations des aides aux vacances est fixé annuellement par le Conseil
d’Administration de la Caf.

Une information de droits est systématiguement envoyée aux familles bénéficiaires des aides aux
vacances.



Article 1.5.1 : Droit a dotation limitative prévisionnelle

Au moment du conventionnement et en début d’année N, la structure se verra ouvrir un droit & dotation
limitative prévisionnelle correspondant a 100% des aides aux vacances versées par la Caisse au titre
de 'année N-1.

Article 1.5.2 : Ajustement du droit a dotation limitative prévisionnelle

Pour tenir compte des différences de fréquentation qui peuvent affecter les structures, des ajustements de
droit a dotation seront effectués a la hausse ou a la baisse dans la limite des crédits budgétaires décidés
par le Conseil d’Administration.

Si la structure observe un dépassement possible de son droit & dotation, elle pourra solliciter un
complément de dotation qui pourra étre attribué par la Caisse dans la limite de ses crédits budgétaires.

A l'inverse, si la structure observe une sous-consommation probable de son droit a dotation, elle devra en
informer la Caf au plus t6t.

Ces ajustements permettront de satisfaire au mieux les besoins financiers de chaque structure.
Article 1.6 : Communication

L'organisme signataire s’engage a valoriser son partenariat avec la Caf dans toutes les actions de
communication relatives a 'objet de la présente convention cité & I'article 1.2 (déclaration publique, article
de presse, publicité, signalétique, rédaction de rapport...).

2. OBLIGATIONS DU BENEFICIAIRE
Article 2.1 : Représentation de la Caf

En vue d’'assurer une collaboration satisfaisante entre le bénéficiaire et la Caisse, une représentation de
celle-ci peut étre assurée a sa demande au sein de I'organe de gestion de la structure concernée.

Au cas ou les dispositions législatives ou réglementaires interdiraient une représentation, le bénéficiaire
s’engage a mettre en place un Comité de gestion ayant pouvoir de décision.

Article 2.2 : Quverture aux allocataires

Le bénéficiaire s'engage sur :

-I'ouverture et I'accés de I'établissement concerné a tous, visant a favoriser la mixité sociale
du public accueilli.

-une accessibilité financiére pour toutes les familles au moyen de tarifications modulées en
fonction des ressources ; au minimum deux tranches de ressources doivent étre établies. La mise en
application de cette disposition est obligatoire depuis 2010.

L'allocataire s'adressera a un organisateur de séjour conventionné avec la Caf, auprés duquel il obtiendra
une réduction du codt du séjour en fonction de ses droits individuels, résultant d’'une information de droits
envoyée par la Caf.

Article 2.3 : Transparence financiére
Conformément & l'article 10 de la loi 2321 du 12 avril 2000, la Caf a l'obligation de transmettre a toute

personne physique ou morale qui en fait la demande, le budget et les comptes de l'organisme
subventionné ainsi que le compte rendu financier de la subvention établie par I'organisme bénéficiaire.



Article 2.4 : Obligation de dép6t en Préfecture

Conformément & l'obligation tirée de la loi du 12 avril 2000 — Article 10 (Note de service Caf 82/02 du
5.12.02 paragraphe 243), I'organisme bénéficiaire de droit privé doit déposer en Préfecture ses budgets,
comptes, comptes rendus financiers et la présente convention. Cette obligation ne s’applique toutefois
gu'aux organismes ayant bénéficié au cours d'une année civile d'une ou plusieurs subventions de la part
d'organismes de Sécurité Sociale ou d'autres autorités administratives dont le montant cumulé est
supérieur au seuil prévu par ces textes.

Article 2.5 : Obligations relatives aux Commissaire aux Comptes

Conformément aux dispositions de I'Article 81 de la loi 93-568 du 29 janvier 1993, le bénéficiaire s’engage
a nommer un commissaire aux comptes et un suppléant s'il a regu par ailleurs annuellement de 'Etat, de
ses établissements publics ou des collectivités locales, une subvention dont le montant est fixé par décret.

Article 2.6 : Sécurité

L'organisme signataire s'engage a respecter pour la réalisation décidée a l'article 1.2, les régles de
sécurité qu'impose la réglementation tant pour l'utilisation des batiments que du matériel, 'encadrement,
I'accueil du public et la protection des mineurs.

Article 2.7 : Neutralité

L'organisme signataire s’engage a respecter la stricte neutralité philosophique, confessionnelle, syndicale,
politique, a s'interdire toute discrimination et a s’abstenir de tout prosélytisme dans l'exercice de ses
activités. A cet effet, le projet éducatif doit comporter les éléments suivants :

1. les activités a caractére religieux devront étre définies et quantifiees afin qu'elles
gardent un caractére accessoire. Par commodité, il est possible de considérer
gu’elles ne doivent pas excéder 25 % du temps consacré aux activités ;

2. [laffirmation et la mise en ceuvre du principe d'ouverture a tous, quelle que soit
I'appartenance philosophique, politique, syndicale ou confessionnelle ;

3. les familles doivent obligatoirement étre informées avant toute inscription de la
nature des activités proposées et de I'existence d'activités alternatives ;

4. les activités a caractére religieux ne peuvent en aucun cas étre obligatoires ;

5. les activités a caractére religieux ne pouvant pas étre obligatoires, des activités
alternatives doivent étre obligatoirement proposées ;

6. l'engagement et I'application du principe de libre choix de participer & d'autres
activités ;

7. la description des activités alternatives ainsi proposées ne peuvent pas faire I'objet
de colts supplémentaires.

De plus, l'organisme signataire s'engage a respecter la charte de la laicité de la branche Famille avec ses
partenaires, qui a été adoptée par le Conseil d’Administration de la Caisse Nationale des Allocations Familiales
le 1er septembre 2015 et figurant en annexe 1.

Article 2.8 : Assurance

L'organisme signataire s'engage a souscrire toutes assurances nécessaires relatives a la réalisation
décrite a l'article 1.2.

Article 2.9 : Obligations complémentaires

Facturation aux familles :

Le bénéficiaire de la convention s’engage a déduire du co(t du séjour facturé aux familles les montants
des aides de la Caf tels que précisés sur |'attestation prévue a l'article 1.5, et dans la limite des droits fixés
chaque année par le Conseil d'’Administration.

Sur la facture destinée a chaque famille, devra apparaitre le montant de la contribution de la Caf.



3. MODALITES DU VERSEMENT DE L’AIDE PAR LA CAISSE

Article 3.1 : Piéces justificatives et délai de présentation

Pour autoriser I'intervention de la Caisse, I'organisme signataire doit impérativement transmettre a la Caf
I'ensemble des piéces justificatives suivantes :

Délai de présentation des piéces
justificatives

Mentions particuliéres

Au titre de I'article 1.3 : « Engagement du
bénéficiaire de la convention »

. Convention avec la Caf signée

. Attestation délivrée par TURSSAF
(uniguement aux associations)

. Copie du récépissé de déclaration de séjour
délivré par la Direction Départementale de la
Cohésion Sociale service Jeunesse Education
Populaire et Sport

Avant l'inscription de I'enfant.

Avant signature de la Convention et
annuellement.

Avant signature de la Convention et
annuellement.

Au titre de I'article 1.4 : « Conditions
administratives de fonctionnement »

. Copie du récépissé délivré par la Direction
Départementale de la Cohésion Sociale service
Jeunesse Education Populaire et Sport

. Statuts et projets éducatifs.

Au plus tard a la premiére demande
de remboursement.

Sur demande de la Caf.

Le récépissé mentionne la période de la
validité de I'autorisation.

Pour les accueils de loisirs, du 1%
septembre au 31 ao(t de I'année de
fonctionnement.

Au titre de I'article 1.5 : « Engagement de la
Caisse »

. Bordereaux récapitulatifs informatisés (CD ou
mails) a retourner a la CAF

. Courrier d'accompagnement des bordereaux
récapitulatifs informatisés!”)

Les organisateurs disposent d'un
délai d'un mois apres la fin de
chague séjour pour transmettre les
bordereaux récapitulatifs informatisés
accompagnés du courrier.

Le signataire s'engage a respecter les
recommandations figurant sur la notice
d'utilisation du fichier de saisie
informatisé.

Le courrier doit comporter :

les coordonnées de la structure

la date d’envoi

le nombre d'enfants concernés

le montant total des aides a verser
(total devant correspondre au total
général figurant sur le fichier de
données / bordereau informatisé)

le cachet de I'organisme et la
signature.

" le courrier d'accompagnement, s'il est dématérialisé, doit étre établi au moyen d'un logiciel non modifiable (ex : document &

extension Pdf )

Article 3.2 : Modalités complémentaires

3.2.1. — Versement d’'acompte :

Le versement d'un acompte sur demande expresse représentant 50% du montant de la dotation

financiere limitative attribuée sera effectué vers le 15 juin de chaque année.

La régularisation s'effectuera au fur et a mesure du traitement des bordereaux récapitulatifs informatisés,
jusgu’'a concurrence de la dotation accordée.



3.2.2. — Solde d'acompte :

Dans I'hypothése ol 'acompte serait supérieur au droit réel, le bénéficiaire de la convention s'engage a
rembourser dans les meilleurs délais, et au plus tard le 31 janvier de I'année N+1, le solde de cet
acompte.

Par ailleurs, en cas de retard dans le versement des sommes dues, il sera appliqué, a compter de la date
de mise en demeure et jusqu’a la veille du remboursement total, un intérét égal au taux moyen du marché
monétaire constaté dans le trimestre civil au cours duquel a été adressée la mise en demeure.

3.2.3. — Echanges de données :

Une documentation (notice, barémes) est mise a disposition des partenaires conventionnés sur le site
internet de la Caf (www.54.caf.fr) en début d'exercice (I'exercice s’entend du début des vacances
scolaires d'hiver a la fin des vacances scolaires de Noél de chaque année).

Les signataires de la convention s'engagent en collaboration avec la Caf a mettre en place un échange
automatisé des données (transmission de fichiers par CD ou mails).

4. CONTROLE
Article 4.1 : Contréle de 'affectation des fonds
Dans le cadre de son plan de contréle, la Caf, avec le concours éventuel d'autres Caf, dans le cadre
d'interventions mutualisées, diligente toute action gu'elle estime utile afin de vérifier la réalisation des
projets, la bonne utilisation des fonds et, d'une maniére générale, I'application de la présente convention.
L'organisme signataire s’engage a faciliter les opérations de contréle en mettant a la disposition de la
Caisse notamment ses comptes, les piéces comptables, les comptes rendus d'activité, ses procés-

verbaux de Conseil d'Administration, d Assemblée Générale, etc...

Par ailleurs, I'Association devra signaler systématiqguement et immédiatement les difficultés financieres
graves gu'elle rencontre au cours de la péeriode de contractualisation.

Article 4.2 : Régularité des situations sociales et fiscales
Le bénéficiaire s’engage & respecter et a se tenir a jour de ses obligations sociales et fiscales. Pour cela,
et s'il s'agit d'une association, il devra fournir chaque année a la Caisse tous les documents utiles
attestant de sa situation sociale fiscale.

5. APPLICATION DE LA CONVENTION
Article 6.1 : Date d’effet
La présente convention prend effet dés lors que I'ensemble des conditions énoncées ci-dessus est
satisfait et, au plus t6t & sa signature par la Caf. Toute demande de conventionnement intervenant a
posteriori de linscription de I'enfant est systématiquement refusée par la Caisse d'Allocations Familiales
de Meurthe et Moselle.

Article 6.2 : Durée et reconduction

La convention est conclue pour la période inscrite en titre de ce présent document (page 1). La Caf
propose le renouvellement de la convention au bénéficiaire au plus tét, 2 mois avant la date d'expiration.



Article 6.3 : Dénonciation / résolution

La convention peut étre dénoncée par I'une ou l'autre des parties trois mois avant la date d'effet souhaitée
de cette dénonciation.

La convention peut étre résiliée d'office, sans préavis, par la Caf, en cas de disparition ou de dissolution
de l'association, de constatation d'usage des fonds versés par elle non conforme a leur destination ou, en
cas d'infraction aux lois et réglements en vigueur.

Le non-respect d'un des termes de la convention, les cas de retards répétés, la non-exécution ou la
modification unilatérale d’'un des termes de la convention peuvent entrainer :

o la suspension immédiate des versements
o la récupération des sommes versées
o la dénonciation immédiate de la convention

Article 6.4 : Election de domicile

En cas de conflit, la juridiction compétente est celle du siége de la Caisse d'Allocations Familiales de
Meurthe-et-Moselle.

Fait en deux exemplaires,

La Caisse d’Allocations Familiales, L’organisme signataire,
Qualité : Le Directeur Qualité :

Nom : Elie ALLOUCH Nom :

Date : Date :

Signature : Signature



Annexe 1

Charte de la laicité de la branche Famille avec ses partenaires

Charte

de la laicité
de la branche Famille
avec ses partenaires

PREAMBULE

*

g

¥,

w
w
€

La branche Famille et ses partenaires, considérant que Pignorance

de 'aitre, les injusti iales et & ot le non-respect
de la dignité de la personne sont I terreau des tensions et replis
i itai s'e par la pré charte & respecter les principes

do |a laicité tels qu'ils résultent de I'histoire et des lois de la Républiqus.

Au lendemaln des guerres de refigion, & |a suite des Lumiéres

ot da ln Révolution francaise, avec les lois scolaites de la fin du XIX* sibcle,
avec laloi du 9 de 1905 de « Sé ion des Egfises

ot de I'Etat n, 1a laTcité garantit tout d'abord Ia libertd de consciencs,
dont los pratiqgues ot if i i sont par Pordre
public. Elle vise & concilier liberté, égalité ot fratemité on vue do

la concorde entre les citoyens. Elle participe du principe d'universalité
qui fonde aussi la Sécurité sociale et a acquis, avec la préambule de 1946,
valeur constitutionnelie. L'articie 1* de la Constitution du 4 octobre 1958
dispose d'ailleurs que « La France est une République indivisible, laique,
démocratique et sociale. Elle assure Pégalité devant la loi de tous

les citoyens sans distinction d'origine, de race ou de religion. Elle respecte
toutes les croyances ».

Licéal de paix civile qu'elle poursuit ne sera réalisé qu'a la condition

de s'en donner les 'S, i juridi @t fin 0 mm
les famillos, quentre Jes générations, ou dans les institutions. A cot égard,

Ia branche Familic ot sox ires S'angagent i so doter dos

nécossaires & une mise en cduvre bion comprise ot attentionnde de la laicitd.
Cala se lera avec ot pour los familles et les personnes vivant sur le sol

de la République quelies que solant leur origine, leur nationalité, leur croyance.

Depuis soixante-dix ans, la Sécurité Sociale incarne aussi ces valeurs
d'universalité, de solidarité ot d'égalité, La branche Famille ot sos partenaires
tiennent par la présente charte & réaffirmer le principe de laicité

en demeuwrant attentifs aux pratiques de terrain, en vue de promouvoir

une laicité bien comprise et bien attentionnée. Elaborée avec sux,

cotte charte s'adresse aux partenaires, mais tout autant aux allocataires
qu'aux salariés da la branche Famille.

ARTICLE 1

LA LAICITE EST UNE REFERENCE COMMUNE
Lalaicité est une référence commune

4 1a branche Famille et ses partenaires | s'agit
de promouveir des hens familiaux et sociaux
apaisés et de déwlopper des relations

de solidarité entre et au sein des genérations.

ARTICLE 2

LA LAICITE EST LE SOCLE DE LA CITOYENNETE
La lalcité est ie socie de la citoyennaté
républicaine. qui promeut la cohésion sociale

et ls sohdarité dans le respect du pluralisme

des convictions et de Ia diversité des cultures.
Elle a pour vocation l'intérét général

ARTICLE 3

LA LAICITE EST GARANTE DE LA LIBERTE
DE CONSCIENCE

La laicité a pour principe |a iberté de conscience.
Son exercice et sa manifestation sont libres dans
& respect de [ordre public établi par la loi.

ARTICLE 4

LA LAICITE CONTRIBUE A LA DIGNITE

DE LA PERSONNE ET A L'EGALITE D'ACCES
AUX DROITS

La laicité contribue 3 la dignité des personnes.
& l'égainé entre les fermmes et les hommes,

a l'acces aux droits et au traitement égal

de toutes et de tous. Elle reconnait 1a liberté
de croire et de ne pas croire. La laicité impligue
le rejet de toute violence et de toute discrimination
raciale. culturelle, sociale et religeuse.

ARTIOLE S

LA LAICITE GARANTIT LE LIBRE ARBITRE

ET PROTEGE DU PROSELYTISME

La laicite offre & chacune et & chacun

les conditions d'exercice de son libre arbitre

et de la citoyenneté. Elie protége de toute forme
de prosélytisme qui empécherait chacune

et chacun de faire ses prapres choix

ARTICLE &

LA BRANCHE FAMILLE RESPECTE L'OBLIGATION
DE NEUTRALITE DES SERVICES PUBLICS

La isicité implique pour les collaborateurs

et administrateurs de la branche Famille,

&ntant que participant & la gestion du sarvice
public, une stricte obligaticn de neutralté ainsi
que dimpartialité. Les salanés ne dowvent pas
manifester leurs convictions philosophigues.
politiques & religieuses. Nul salané ne peut
notamment se prévaloir de ses comactions pour
refuser daccomplir une tache. Par ailieurs,

nul usager ne peut #tre exclu de laccés

au service public en raison de ses corvictions
et de leur expression, dés lors qu'il ne perturbe
pas le bon fonctionnement du service

et respecte l'ordre public établ par la low

ARTICLE 7

LES PARTENAIRES DE LA BRANCHE FAMILLE
SONT ACTEURS DE LA LAICITE

Les régles de vie et lorganisation des espaces
et temps dactivités des partenaires sont
respactusux du principe de lalcite en tant qu'il
garantit la berté de conscience.

Ces ragles peuvent &tre précisées dans

le réglernent intérieur. Pour les salariés

et bénévoles, tout prosélytisme est proscnt

et les restrictions au port de signes, ou tenues,
manifestant une appartenance religieuse sont
possibles s elles sont justifiées par la nature
de la tache & accomplin, et proportionnees

au but recherché.

ARTICLEE

AGIR POUR UNE LAICITE BIEN ATTENTIONNEE
La laicite s'apprend et se vit sur les terntoires selon
les réalités de terrain, par des attitudes et maniées
d'étre les uns avec ks autres. Ces attitudes
partagées ot & encourager sont | accued, [écoute,
Ia berveillance, le dislogue, le respect mutuel

Ia coopération et I3 consigération Ansi, avec et pour
les famnilles, |3 Bkcité est le terreau o une sociéte
plus juste et plus fraternelle, porteuse de sens

pour les géndrations futures

ARTICLE Q@

AGIR POUR UNE LAICITE BIEN PARTAGEE
La compréhension et 'appropriation de ia lalcité
sont permises par la mise en oceuvre de temps
dinformation de formations, 1a création doutils
et de eux adantés. Elie est prise en compte
dans les relations entre ka branche Famulie et

s&s partenares La laicité, en tant qu'elie garantit
Prmpartialité vis-a-vis des usagers et I'accueil

de tous sans aucune discrimination, est prise en
cansidération dans I'ensemble des relations de
1a branche Farnille avec ses partenaires. Elie fait
fobjet d'un surd et d'un accompagnement Conjomnts.

disda

Sécurité sociale
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PROJET N °3

POLITIQUE DE LA VILLE

DISPOSITIF VILLE VIE VACANCES 2021 — 1%% SESSION

PROGRAMME D’ACTION DES ASSOCIATIONS

RAPPORTEUR : Madame PERRIN, Adjointe

EXPOSE DES MOTIFS :

Le programme « Ville Vie Vacances » (VVV) est un programme du Ministére de la cohésion
sociale des territoires et des relations avec les collectivités territoriales, piloté et financé par I’Agence
Nationale de la Cohésion des territoires (ANCT). Il s’adresse prioritairement aux enfants et jeunes en
difficulté des quartiers de la politique de la ville, agés de 11 a 18 ans et éloignés de I'acces aux loisirs
et aux vacances. Il est rattaché a la priorité transversale de la jeunesse des contrats de ville.

Habituellement organisée en une session annuelle, la campagne 2021 se découpera en deux
appels a projets distincts :

- un pour les vacances de février et de printemps ;
- unpour les vacances d’été, de Toussaint et de Noél.

Il sera toutefois possible de déposer un projet que se réaliserait sur I'ensemble des vacances
2021.

Il s’agira a partir de cette année, et au regard du contexte sanitaire et social que nous vivons,
d’étre au plus prés des besoins du terrain et des jeunes afin de pouvoir proposer des projets adaptés
ala conjoncture.

Ce dispositif s’adresse :

- aux jeunes agés de 11 a 18 ans les plus en difficulté, en voie de marginalisation ou en risque
de délinquance, non intégrés dans les activités existantes ;

- aux jeunes sous mesure d’assistance éducative et mesure pénale ainsi que les jeunes majeurs
placés sous mains de justice.

Les projets soutenus dans le cadre du VVV doivent :

- étre mis en ceuvre sur le temps des vacances scolaires ainsi que pendant les week-ends ;
- étre de qualité avec une visée éducative forte ;

- étre réalisés avec la participation active des jeunes dés I'élaboration du projet ;

- s’appuyer sur des partenaires multiples ;

- favoriser la mixité de genre, sociale et interculturelle ;

- favoriser I'implication des familles.



Une attention particuliere sera portée sur les projets s’appuyant sur les thématiques suivantes :

- Citoyenneté, civisme et solidarité ;

- Sensibilisation a I’égalité hommes/femmes, a la lutte contre les discriminations ;

- Ouverture au monde extérieur (sorties et séjours en dehors du quartier, brassages des
publics, découvertes d’autres environnements culturels...) ;

- Travaux d’utilité sociale (stage ou chantiers éducatifs de jeunes basés notamment sur la
réhabilitation ou I'entretien d’espaces ou d’équipement) ;

- Education au respect de I’environnement et meilleure prise en compte des enjeux du
développement durable et solidaire ;

- Pratiques et réalisations artistiques ;

- Animations en pieds d'immeubles et dans le quartier.

Le budget doit obligatoirement comporter des cofinancements (ville, CAF, Conseil
départemental, autofinancement...). La subvention VVV ne pourra pas dépasser 80 % du co(t total de
I'action.

Dans ce cadre, pour la 1° session 2021 du dispositif Ville Vie Vacances, la MIC Jarville Jeunes
propose la mise en ceuvre durant I'année 2021, de I'action intitulée « EDUCIMAGE » en direction de
jeunes agés de 11 a 15 ans.

Ce projet figure dans la fiche annexée a la présente délibération.

LE CONSEIL MUNICIPAL, APRES EN AVOIR DELIBERE
ESTINVITEA:

DONNER : son accord sur le dossier déposé par la MJC Jarville Jeunes dans le cadre de I'appel a
projets VVV.

CONFIRMER : que les crédits correspondants seront inscrits au Budget Primitif 2021 a I'article 6574
en subventions non affectées.

AUTORISER :  Monsieur le Maire a signer au nom de la Ville toutes les piéces nécessaires a la mise
en ceuvre de la programmation 2021 et a verser a I'association la subvention telle
que présentée dans I'annexe.



Associations et titres Descriptions succinctes Publics visés Période Codt total | Subventions Subventions Autres financements
du projet Obijectifs Ville de Etat prévisionnels
Jarville
V.V.V.
Initier les jeunes de 11 a 15 ans de Jarville-la-
MIC JARVILLE Malgrange au monde composite de I'image :
JEUNES réalisation, diffusion artistique (films fiction
ou documentaire), utilisation des réseaux
EDUCIMAGE sociaux, en leur proposant de développer leur Demandée :
esprit critique, et de définir leur impact sur Vacances 1500€ Demandee :
eux (information, émotions, dérives); | Préadolescents | scolaires Proposée 1500€
participer a un projet collectif et exprimer | €tadolescents | puisetl 4000€ 1500 € 1000€
leur sensibilité en leur donnant les clés et des | 11—-15ans | samedi par Attribuce - Attribuee :
techniques de réalisation simples. Lors de ce mos 4 P €

projet culturel, les jeunes doivent vivre des
moments fédérateurs entre pairs et
développer leur capacité a collaborer et a
s’exprimer librement.
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PROJET N°4

ENSEIGNEMENT

CONVENTION ENTRE LES VILLES DE JARVILLE-LA-MALGRANGE ET
DE VANDOEUVRE-LES-NANCY POUR LES FRAIS DE SCOLARITE

RAPPORTEUR : Madame DECAILLOT, Adjointe

EXPOSE DES MOTIFS :

La Ville de Jarville-la-Malgrange accueille, dans ses établissements scolaires, des éléves
de la Commune de Vandoeuvre-lés-Nancy a la condition que ceux-ci bénéficient d’'une autorisation
de chague Municipalité et dans la limite des places disponibles.

Des enfants jarvillois peuvent également étre scolarisés a Vandoeuvre-lés-Nancy dans les
mémes conditions.

La convention définissant les modalités de participation financiére des deux Communes,
signée le 24 mai 2018, fixe la facturation pour chaque enfant d’une Ville inscrit dans une école de
I'autre Ville.

Cette convention venant a échéance, il convient de présenter une nouvelle convention
prévoyant la prise en charge a 50 % des frais réels de scolarité au seul quartier « Tourtel » et la
gratuité des frais de scolarité pour les dérogations hors quartier « Tourtel » ainsi que pour les enfants
jarvillois scolarisés a Vandoeuvre-lés-Nancy. Il est précisé que cette convention pourra étre
renouvelée d’année en année, sans que sa durée totale ne puisse excéder trois ans.

LE CONSEIL MUNICIPAL, APRES EN AVOIR DELIBERE,
ESTINVITEA:

AUTORISER : Monsieur le Maire, ou son représentant, a signer la convention avec la Ville de
Vandoeuvre-lés-Nancy, définissant les modalités de participation financiere de
la Ville de Vandoeuvre-lés-Nancy aux frais de scolarité des enfants domiciliés
sur le territoire du quartier « Tourtel » et fréquentant I'’école maternelle
Florian et I'’école élémentaire Louis Majorelle a Jarville-la-Malgrange.

CONFIRMER : gue les recettes correspondantes seront inscrites au chapitre 70 du Budget
Principal 2021 et les suivants.



CONVENTION ENTRE LES VILLES DE JARVILLE - LA - MALGRANGE
ET DE VANDOEUVRE-LES-NANCY POUR LES FRAIS DE SCOLARITE

Entre la Ville de Vandoeuvre-lés-Nancy,
représentée par son Maire, Monsieur Stéphane HABLOT, agissant au hom et pour le compte de ladite
Ville, en vertu de la délibération n°........ du Conseil Municipal du .............

d’une part,

Et la Ville de Jarville-la-Malgrange,
représentée par son Maire, Monsieur Vincent MATHERON, agissant au nom et pour le compte de
ladite Ville, en vertu d’'une délibérationn® ........... du Conseil Municipal du...............

d’autre part,

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE 1 : OBJET

La présente convention a pour objet de définir les modalités de participation financiere de la
Commune de Vandoeuvre-les-Nancy aux frais de scolarité des éleves vandopériens
domiciliés a proximité de la limite territoriale JARVILLE-LA-MALGRANGE/VANDOEUVRE -
Quartier dit « Tourtel ». Ceux-ci peuvent fréquenter I’école maternelle Florian (14 rue
Francois Evrard) ou I’école élémentaire Louis Majorelle (30bis avenue de la Malgrange) sous
réserve d’une autorisation accordée par le Maire de Jarville-la-Malgrange et dans la limite
des places disponibles.

ARTICLE 2 : PARTICIPATION FINANCIERE

La participation financiere correspondra & 50 % du codt réel d’un éléve scolarisé a I'école
maternelle Florian ou a I'école élémentaire Louis Majorelle et évoluera a chaque rentrée
scolaire apres accord entre la Ville de Jarville-la-Malgrange et la Ville de Vandoeuvre-les-
Nancy sur le montant retenu. Le calcul des frais réels sera établi au vu des dépenses
réellement engageées et des recettes éventuellement percues pour le fonctionnement de ces
deux écoles.

La gratuité des frais de scolarité sera appliquée aux enfants vandopériens, résidant hors
quartier « Tourtel » et scolarisés a Jarville-la-Malgrange ainsi qu’aux enfants jarvillois
scolarisés a Vandceuvre-les-Nancy, a condition de bénéficier d’une autorisation de chaque
Municipalité.

Pour I'année scolaire 2020/2021 I’'année de référence sera I’'exercice 2020.



ARTICLE 3 : DATE D’EFFET

La présente convention prendra effet a compter de I'année scolaire 2020/2021, pour une
période d’un an.

Elle sera reconduite, d’année en année, sans que sa durée totale ne puisse excéder trois ans.

ARTICLE 4 : LITIGES

Tout litige dans I'application de la présente convention sera soumis a l'appréciation du
Tribunal Administratif de Nancy apres eépuisement des voies amiables.

Fait aJarville-la-Malgrange, le .......ccccccvnnee.
En 3 exemplaires originaux

Pour la Ville de Vandoeuvre-les-Nancy, Pour la Ville de Jarville-La-Malgrange,

Stéphane HABLOT Vincent MATHERON
Maire Maire
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PROJET N°5

ENSEIGNEMENT

PARTICIPATION DE LA VILLE DE VANDOEUVRE-LES-NANCY
AUX FRAIS DE REPAS DE LA CANTINE SCOLAIRE

CONVENTION CONCERNANT LES MODALITES DE PRISE EN CHARGE

RAPPORTEUR : Madame DESFORGES,
Conseillere Municipale Déléguée

EXPOSE DES MOTIFS :

La Ville de Jarville-la-Malgrange accueille, dans ses établissements scolaires, des éleves de
la Commune de Vandoeuvre-les-Nancy. Certains de ces enfants sont amenés a fréquenter le
restaurant municipal.

Les modalités de prise en charge, par la Ville de Vandceuvre-lés-Nancy, des frais de repas
des enfants vandopériens, résidant le quartier Tourtel, ont été définies dans une convention signée
en 2014.

Cette convention arrive a échéance et il est proposé de renouveler celle-ci en fixant de
nouvelles modalités de participation financiére.

Celles-ci sont les suivantes :

La Ville de Jarville-la-Malgrange appliquera les tarifs « jarvillois » aux enfants vandopériens
et la Ville de Vandceuvre-lés-Nancy réglera la différence entre les tarifs « jarvillois » et les tarifs
extérieurs.

Un état trimestriel répertoriant le nom des familles concernées, le nombre de repas ainsi
que le tarif et la période de fréquentation sera communiqué a la Ville de Vandoeuvre-lés-Nancy.

Cette nouvelle convention de partenariat prendra effet a compter de la rentrée scolaire
2020/2021 et sera reconduite d’année en année sans que sa durée totale ne puisse excéder trois ans.

LE CONSEIL MUNICIPAL, APRES EN AVOIR DELIBERE,
ESTINVITEA:

AUTORISER : Monsieur le Maire a signer la convention de partenariat avec la Ville de
Vandoeuvre-lés-Nancy relative a la participation aux frais de repas d’enfants
vandopériens scolarisés a Jarville-la-Malgrange et fréquentant le restaurant
municipal.



PARTICIPATION DE LA VILLE DE VANDOEUVRE LES NANCY AUX FRAIS DE REPAS DE
CERTAINS ENFANTS VANDOPERIENS SCOLARISES A JARVILLE-LA-MALGRANGE

CONVENTION

ENTRE LES SOUSSIGNES :

- laVille de JARVILLE-LA-MALGRANGE, représentée par Monsieur Vincent MATHERON,
Maire, autorisé a signer la présente convention par délibération du Conseil Municipal
en date du

ET

- la Ville de VANDOEUVRE LES NANCY, représentée par Monsieur Stéphane HABLOT,
Maire, diment habilité par délibération du Conseil Municipal du

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

Article 1 : OBJET -

La présente convention a pour objet de définir les modalités de prise en charge, par la Ville
de Vandoeuvre les Nancy, des frais de repas des enfants vandopériens résidant dans le
Quartier « Tourtel », fréquentant la restauration scolaire de Jarville-la-Malgrange.

Article 2 : TARIFICATIONS -

Le tarif appliqué par la Ville de Jarville-la-Malgrange aux familles vandopériennes sera
le tarif « repas » jarvillois en vigueur, selon le quotient familial. La Ville de Vandoeuvre-lés-
Nancy s’engage a rembourser a la Ville de Jarville-la-Malgrange, la différence entre le tarif
jarvillois appliqué aux familles vandopériennes et le tarif extérieur appliqué par la Ville de
Jarville-la-Malgrange.

Les familles fourniront a la Ville de Jarville-la-Malgrange les documents nécessaires au calcul
du quotient familial :

e Avis d’'imposition sur le revenu N-1

e Notification de la CAF

e Jugement de divorce pour les pensions éventuelles.

La Ville de Vandaeuvre-lés-Nancy s’engage a rembourser a la Ville de Jarville-la-Malgrange, la
différence entre le tarif « occasionnel » jarvillois appliqué aux familles vandopériennes et le
tarif « occasionnel » extérieur.

Les tarifs appliqués sont susceptibles d’étre réévalués chaque année.

Article 3 : FACTURATION -



La facturation sera effectuée a chaque fin de trimestre. La Ville de Jarville-la-Malgrange
présentera un état nominatif des éleves ayant fréquenté la restauration scolaire, le nombre
de repas pris, le tarif appliqué et la période de fréguentation.

Le montant de la facture sera a régler aupres de la Trésorerie Principale de Vandoeuvre des
réception du titre de recettes correspondant, émis par le service des finances de la Ville de
Jarville-la-Malgrange.

Article 4 : DUREE

La présente convention prendra effet a compter de I'année scolaire 2020/2021, pour une
période d’un an.

Elle sera reconduite, d’année en année, sans que sa durée totale ne puisse excéder trois ans.

La résiliation de la convention pourra intervenir & tout moment d’un commun accord ou a la
demande de I'une des parties, moyennant un préavis de trois mois avant la date d’échéance.

Fait a Jarville-la-Malgrange, le..........c..ccccoovviirinnnnn,

Pour la Ville de Vandoeuvre les Nancy, Pour la Ville de Jarville-la-Malgrange
Le Maire, Le Maire,

Stéphane HABLOT Vincent MATHERON
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PROJET N°7

CONVENTION DE COORDINATION
ENTRE LA POLICE MUNICIPALE DE JARVILLE-LA-MALGRANGE ET LES FORCES DE SECURITE DE
L'ETAT

RAPPORTEUR : Monsieur MATHERON, Maire

EXPOSE DES MOTIFS :

Par délibération en date du 15 décembre 2016, le Conseil Municipal a approuvé la
convention de coordination qui lie la Ville de Jarville-la-Malgrange a I'Etat. Pour mémoire, cette
convention constitue le cadre de concertation et d’échange entre la Police Municipale et les
services de Police Nationale.

Par courrier du 30 septembre 2020, Monsieur le Préfet de Meurthe-et-Moselle a proposeé a
la Ville de Jarville-la-malgrange, de travailler a I’élaboration d’'un nouveau cadre de coopération,
sans attendre I'expiration de la convention, en raison notamment des enjeux liés a la menace
terroriste.

Ce nouveau cadre partenarial permettra de tirer tous les enseignements issus de la mise en
ceuvre de la convention de coordination mais aussi de I'état d’urgence dans lequel la France se
trouve.

LE CONSEIL MUNICIPAL, APRES EN AVOIR DELIBERE,
ESTINVITEA:

APPROUVER : la convention de coordination de la Police Municipale de Jarville-la-
Malgrange et des forces de sécurité de I'Etat.

AUTORISER : Monsieur le Maire ou son représentant a signer la convention ainsi que
toutes les pieces relatives a ce dossier et les éventuels avenants a intervenir.



CONVENTION COMMUNALE DE COORDINATION
DE LA POLICE MUNICIPALE DE JARVILLE-LA-MALGRANGE
ET DES FORCES DE SECURITE DE L’ETAT

Vu la Loi n° 2002-1094 du 29 ao(t 2002 d'orientation et de programmation de la sécurité intérieure,
Vu la Loi n° 2003-239 du 18 mars 2003 pour la sécurité intérieure,
Vu la Loi n° 2007-297 du 5 mars 2007 relative a la prévention de la délinquance,

Vu la Loi n® 2011- 267 du 14 mars 2011 d'orientation et de programmation pour la performance de la sécurité
intérieure,

Vu la Loi n° 2019-1461 du 27 décembre 2019 relative a I'engagement dans la vie locale et a la proximité de
I’action publique

Vu le code de la sécurité intérieure (Livre V — Titre 1%) et notamment ses articles L.512-4 a L. 512-6,
Vu le code de déontologie des agents de police municipale,
Vu les articles 21-2°, 21-1, 21-2, 53, 73 et 78-6 du code de procédure pénale,

Vu les articles L.130-5, R.130-2, L.234-3, L.234-4, L.225-5, L.330-2, R.330-3, R.325-2 & R.325- 46 du code de la
route,

Vu le décret n° 2000-276 modifié relatif a I'armement des agents de police municipale,
Vu la circulaire NOR/INT/A/01/00038/C du 30 janvier 2001,

Vu la circulaire NOR/INT/K/13/000185 C du 30 janvier 2013

ENTRE

Monsieur le Préfet de Meurthe-et-Moselle

et

Monsieur le Maire de Jarville-la-Malgrange

et

Monsieur le Procureur de la République pres le tribunal judiciaire de Nancy ;

[l est convenu ce qui suit :

La police municipale et les forces de sécurité de I'Etat ont vocation, dans le respect de leurs
compétences respectives, a intervenir sur la totalité du territoire de la commune.

En aucun cas il ne peut étre confié a la police municipale de mission de maintien de I'ordre.



La convention de coordination des interventions de la police municipale et des forces de sécurité de
I'Etat précise au présent préambule les missions prioritaires, notamment judiciaires, confiées aux
agents de police municipale ainsi que la nature et les lieux de leurs interventions, eu égard a leurs
modalités d'équipement et d'armement. Elle détermine les modalités selon lesquelles ces
interventions sont coordonnées avec celles de la police et de la gendarmerie nationales. Elle précise
au présent préambule la doctrine d'emploi du service de police municipale.

Toutes les communes disposant de 3 policiers municipaux au moins sont désormais dans I'obligation
de signer cette convention de coordination de police municipale depuis la Loi n° 2019-1461 du 27
décembre 2019 relative a I'engagement dans la vie locale et a la proximité de I’action publique.

Pour I'application de la présente convention, les forces de sécurité de I’Etat sont la Police Nationale.

Article 1%

L'état des lieux établi a partir du diagnostic local de sécurité réalisé par les forces de sécurité de I'Etat
compétentes, avec le concours de la commune signataire, dans le cadre du conseil intercommunal de
securité et de prévention de la délinquance, fait apparaitre les besoins et priorités suivants :

e atteintes aux biens et aux personnes,

prévention de la sécurité routiére,

e lutte contre les comportements délictuels et contraventionnels au volant,

e |utte contre le stationnement anarchique;

e prévention de la violence dans les transports,

e |utte contre la toxicomanie, les trafics et usage de stupéfiants;

e prévention des violences scolaires;

e protection des commerces et industries;

e |utte contre les pollutions et nuisances,

o |utte contre les dépbts sauvages

o [utte contre les rassemblements et la consommation d’alcool sur la voie publique,

e sécurisation des lieux de culte



TITRE ler
COORDINATION DES SERVICES

CHAPITRE I - NATURE ET LIEUX DES INTERVENTIONS

Article 2

La police municipale assure la sécurisation des batiments communaux, I'exercice de la police des
cimetieres et le respect du reglement du cimetiere municipal par des patrouilles dynamiques et par
I'accés direct aux images de vidéo protection.

Article 3

I. — La police municipale assure, a titre principal, la surveillance des établissements scolaires
suivants, en particulier lors des entrées et sorties des éléves :

e Ecole élémentaire Louis Majorelle, 30 bis avenue de la Malgrange

e Groupe scolaire Erckmann-Chatrian, 3 et 5 rue Foch

e Groupe scolaire FIéming/Calmette et Guérin, 15 rue Jean-Philippe Rameau
e FEcole maternelle Florian, 2 rue des Tilleuls

e College Camus, 3 rue de la République

o College de la Malgrange, 76 avenue de la Malgrange

Il. — La police municipale assure également, a titre principal, la surveillance des points de ramassage
scolaire suivants :

» Devant chaque école de lacommune

Article 4

La police municipale assure, a titre principal, la surveillance des foires et marchés, et braderies
ainsi que la surveillance des cérémonies, fétes et réjouissances organisées par la commune,
notamment :

e Cérémonies de commémoration du 08 mai 1945, du 11 novembre 1918, la libération de
Jarville (le 15 septembre)

e Tournoi « Fair Play » en partenariat avec le bailleur MMH

¢ Vide-grenier de la Californie

e Braderies annuelles organisées par la Ville

o Festivités du 13 juillet (bal et feu d’artifice)

e Festiv'Eté

e «LlaParenthese Ephémére »: Evenement de I'Ecluse

e Jardins de Ville-Jardins de Vie



e Semi-marathon du Grand-Nancy
e Festivités de la saint Nicolas

Cette liste n’est pas exhaustive, elle peut évoluer dans le courant de I'année.

Article 5

La surveillance des autres manifestations, notamment des manifestations sportives, récréatives ou
culturelles nécessitant ou non un service d'ordre a la charge de I'organisateur, est assurée, dans les
conditions définies préalablement par le responsable des forces de sécurité de I'Etat et le
responsable de la police municipale, soit par la police municipale, soit par les forces de sécurité de
I’Etat, soit en commun dans le respect des compétences de chaque service.

Article 6

La police municipale assure la surveillance de la circulation et du stationnement des véhicules sur les
voies publiques et parcs de stationnement dont la liste est précisée lors des réunions périodiques
prévues a l'article 10.

Elle surveille les opérations d'enlévement des véhicules, et notamment les mises en fourriere,
effectuées en application de I'article L. 325-2 du code de la route, sous l'autorité de I'officier de
police judiciaire compétent, ou, en application du deuxiéme alinéa de ce dernier article, par I'agent
de police judiciaire adjoint, chef de la police municipale.

Article 7

La police municipale informe au préalable les forces de sécurité de I'Etat des opérations de controle
routier et de constatation d'infractions qu'elle assure dans le cadre de ses compétences.

Article 8

Sans exclusivité, la police municipale assure plus particulierement les missions de surveillance sur
I’'ensemble du ban communal dans les créneaux horaires suivants :

e Dulundiau jeudi: 08h00/12h00 et 13h00/17h00

e Levendredi: 08h00/12h00 et 13h00/16h00

¢ De maniere aléatoire et/ou ponctuelle, le samedi : 8n00/12h00 et 13h00/17h00

Article 9
Toute modification des conditions d'exercice des missions prévues aux articles 2 a 8 de la présente

convention fait I'objet d'une concertation entre le représentant de I'Etat et le Maire dans le délai
nécessaire a I'adaptation des dispositifs de chacun des deux services.



CHAPITRE Il - MODALITES DE LA COORDINATION

Article 10

Le responsable des forces de sécurité de I'Etat et le responsable de la police municipale, ou leurs
représentants, se réunissent périodiquement pour échanger toutes informations utiles relatives a
I'ordre, la sécurité et la tranquillité publics dans la commune, en vue de I'organisation matérielle des
missions prévues par la présente convention.

L'ordre du jour de ces réunions est adressé au Procureur de la République qui y participe ou s'y fait
représenter s'il I'estime nécessaire.
Ces réunions sont organisées selon les modalités suivantes :

Une fois par semaine, au siége de la Division de sécurité de proximité Sud (BP de Vandoeuvre), est
organisée une réunion technique entre le Responsable de la Police Municipale et le responsable de la
DSP Sud.

Article 11

Le responsable des forces de sécurité de I'Etat et le responsable de la police municipale s'informent
mutuellement des modalités pratiques des missions respectivement assurées par les agents des
forces de sécurité de I'Etat et les agents de police municipale, pour assurer la complémentarité des
services chargés de la sécurité sur le territoire de la commune.

Le responsable de la police municipale informe le responsable des forces de sécurité de I'Etat du
nombre d'agents de police municipale affectés aux missions de la police municipale et, le cas
échéant, du nombre des agents armés et du type des armes portées.

Les armes détenues par la police municipale sont :

e 2 batons télescopiques de défense

e 1 Tonfa télescopique

e 2 générateurs d'aérosols incapacitants ou lacrymogenes moins de 100 ml
e 2 générateurs d'aérosols incapacitants ou lacrymogénes de 300 ml

Le responsable de la police municipale informe le responsable des forces de sécurité de I'Etat des
dispositifs techniques particuliers mis en place au sein de son service : 2 caméras piétons, 2 radios
Tétra, 2 PDA pour la Gestion de la Verbalisation électronique et I'accés aux Systéme National du
Permis de Conduire (SNPC) et Systéeme d’Immatriculation des Véhicules (SIV).

La police municipale donne toutes informations aux forces de sécurité de I'Etat sur tout fait dont la
connaissance peut étre utile a la préservation de I'ordre public et qui a été observé dans I'exercice de
ses missions.



Le responsable des forces de sécurité de I'Etat et le responsable de la police municipale peuvent
décider que des missions pourront étre effectuées en commun sous l'autorité fonctionnelle du
responsable des forces de sécurit¢ de I'Etat, ou de son représentant. Le maire en est
systématiqguement informé.

Article 12

Dans le respect des dispositions de la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée, relative a
l'informatique, aux fichiers et aux libertés, les forces de sécurité de I'Etat et la police municipale
échangent les informations dont elles disposent sur les personnes signalées disparues et sur les
véhicules volés susceptibles d'étre identifiés sur le territoire de la commune. En cas d'identification
par ses agents d'une personne signalée disparue ou d'un véhicule volé, la police municipale en
informe les forces de sécurité de I'Etat.

Article 13

Pour pouvoir exercer les missions prévues par les articles 21-2 et 78-6 du code de procédure pénale
et par les articles L. 221-2, L. 223-5, L. 224-16, L. 224-17, L. 224-18, L. 231-2, L. 233-1, L. 233-2, L. 234-
lal.234-9 etL. 235-2 du code de la route, les agents de police municipale doivent pouvoir joindre a
tout moment un officier de police judiciaire territorialement compétent. A cette fin, le responsable
des forces de sécurité de I'Etat et le responsable de la police municipale précisent les moyens par
lesquels ils doivent pouvoir communiquer entre eux en toutes circonstances.

Article 14

Les communications entre la police municipale et les forces de sécurité de I'Etat pour
I'accomplissement de leurs missions respectives se font par une ligne téléphonique réservée ou par
une liaison radiophonique, dans des conditions définies d'un commun accord par leurs responsables.

Dans le cadre d’une problématique particuliére, a l'initiative du Responsable des forces de sécurité
étatiques ou du Responsable de la police Municipale ou du Maire de la Commune, il sera mis en
place un GPO (groupe partenarial opérationnel) dans lequel seront associés les partenaires
institutionnels.



TITRE NI
COOPERATION OPERATIONNELLE RENFORCEE

Article 15

Le préfet de Meurthe-et-Moselle et le Maire de Jarville-la-Malgrange conviennent de renforcer la
coopération opérationnelle entre la police municipale de Jarville-la-Malgrange et les forces de
sécurité de I'Etat, le cas échéant en accord avec le président de I'établissement public de coopération
intercommunale pour ce qui concerne la mise a disposition des agents de police municipale et de
leurs équipements.

Article 16

En conséquence, les forces de sécurité de I'Etat et la police municipale amplifient leur coopération
dans les domaines :

A du partage d'informations sur les moyens disponibles en temps réel et leurs
modalités d'engagement ou de mise a disposition;

A de l'information quotidienne et réciproque par les moyens suivants :
e Mails
o Liaisons téléphoniques

Elles veilleront ainsi a la transmission réciproque des données ainsi que des éléments de contexte
concourant a I'amélioration du service dans le strict respect de leurs prérogatives, de leurs missions
propres et des regles qui encadrent la communication des données.

Dans ce cadre, elles partageront les informations utiles, notamment dans les domaines suivants :
trafics de stupéfiants, agressions, dégradations de biens privés et publics, vols par effraction au
domicile des particuliers et dans les commerces, ainsi que toutes les informations utiles a la lutte
contre les phénoménes de délinquance;

A de la communication opérationnelle : par le prét exceptionnel de matériel radio
permettant l'accueil de la police municipale sur les réseaux « Rubis » ou « Acropol » afin d'échanger
des informations opérationnelles au moyen d'une communication individuelle ou d'une conférence
commune, par le partage d'un autre canal commun permettant également la transmission d'un appel
d'urgence (ce dernier étant alors géré par les forces de sécurité de I'Etat), ou par une ligne
téléphonique dédiée ou tout autre moyen technique (internet...). Le renforcement de la
communication opérationnelle impligue également la retransmission immédiate des sollicitations
adressées a la police municipale dépassant ses prérogatives. De méme, la participation de la police
municipale a un poste de commandement commun en cas de crise ou de gestion de grand
événement peut étre envisagée par le préfet. Le prét de matériel fait I'objet d'une mention expresse
qui prévoit notamment les conditions et les modalités de contréle de son utilisation ;

A de la vidéo protection par la rédaction des modalités d'interventions consécutives a
la saisine des forces de sécurité intérieure par le centre de supervision urbaine de la Métropole du
Grand-Nancy et d'accés aux images ;



A des missions menées en commun sous l'autorité fonctionnelle du responsable des
forces de sécurité de I'Etat, ou de son représentant, mentionnées a l'article 11, par la définition
préalable des modalités concretes d'engagement de ces missions ;

A de la prévention des violences urbaines et de la coordination des actions en situation
de crise ;

A de la sécurité routiere, par I'élaboration conjointe d'une stratégie locale de controle
s'inscrivant dans le respect des instructions du préfet et du procureur de la République ainsi que par
la définition conjointe des besoins et des réponses apportées en matiére de fourriere automobile ;

A de la prévention par la précision du rble de chaque service dans les opérations
destinées a assurer la tranquillité pendant les périodes de vacances, a lutter contre les hold-up, a
protéger les personnes vulnérables, ou dans les relations avec les partenaires, notamment les
bailleurs :

e Meurthe et Moselle Habitat
e Société Lorraine d’Habitat

e Batigére
¢ Office Métropolitain de I'Habitat
e Logiest

A de I'encadrement des manifestations sur la voie publique ou dans I'espace public,
hors missions de maintien de I'ordre.

Article 17

Compte tenu du diagnostic local de sécurité et des compétences respectives des forces de sécurité
de I'Etat et de la police municipale, le Maire de Jarville-la-Malgrange précise qu'il souhaite renforcer
I'action de la police municipale par les moyens suivants : patrouilles motorisées, patrouilles en VTT,
patrouilles pédestres.

Article 18

La mise en ceuvre de la coopération opérationnelle définie en application du présent titre implique
I'organisation de formations au profit de la police municipale. Le prét de locaux et de matériel,
comme l'intervention de formateurs issus des forces de sécurité de I'Etat qui en résulte, s'effectue
dans le cadre du protocole national signé entre le ministre de l'intérieur et le président du Centre
National de la Fonction Publique Territoriale (CNFPT).

La commune s’engage a former ses policiers municipaux selon la réglementation en vigueur selon les
conditions suivantes :

A Une formation initiale pour tous les nouveaux agents affectés a la police municipale
A Une formation continue obligatoire (dans les 5 ans aprés chaque FCO pour les agents de

police municipale de catégorie C, tous les 3 ans pour le personnel de police municipale de catégorie
B).



TITRE I
DISPOSITIONS DIVERSES

Article 19

Un rapport périodique est établi, au moins une fois par an, selon des modalités fixées d'un commun
accord par le représentant de I'Etat et le Maire, sur les conditions de mise en ceuvre de la présente
convention. Ce rapport est communiqué au Préfet et au Maire. Copie en est transmise au procureur
de la République.

Article 20

La présente convention et son application font I'objet d'une évaluation annuelle au cours d'une
réunion du comité restreint du conseil local / intercommunal de sécurité et de prévention de la
délinquance ou, a défaut de réunion de celui-ci et si la convention ne comprend pas de dispositions
relevant du titre Il (Coopération opérationnelle renforcée), lors d'une rencontre entre les autorités
signataires.

Article 21
La présente convention est conclue pour une durée de trois ans, renouvelable par reconduction

expresse. Elle peut étre dénoncée aprés un préavis de six mois par I'une ou I'autre des parties.
Toute modification de la présente convention se fera par voie d’avenant.

Article 22

Afin de veiller & la pleine application de la présente convention, les signataires conviennent que sa
mise en ceuvre sera examinée par une mission d’évaluation associant I'inspection générale de
'administration du ministere de [I'intérieur, selon des modalités précisées en liaison avec
I’Association des Maires de France.

Fait a Jarville-la-Malgrange, e .........cccc.cooiveiiiciiis i

Le Maire Le Prefet Le Procureur
de Jarville-la-Malgrange de Meurthe-et-Moselle de la République

Vincent MATHERON Arnaud COCHET Francgois PERAIN
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PROJET N°8

CONTRAT LOCAL DE SECURITE

AVENANT N° 2 DE PROROGATION

RAPPORTEUR : Monsieur MATHERON, Maire

EXPOSE DES MOTIFS :

Le Contrat Local de Sécurité (C.L.S.) du Grand Nancy pour la période 2013 & 2018 a été approuvé
par délibération du 5 juillet 2013.

Le réle du C.L.S. n’est pas de répondre a I'ensemble des enjeux de sdreté. Il ne se fixe pas pour
objectif de traiter de la grande délinquance ou I'Etat est seul compétent. Il s'inscrit dans le principe
entériné par la loi du 5 mars 2007 relative a la prévention de la délinquance, de la nécessaire
complémentarité des acteurs dans la lutte contre la délinquance.

Ses objectifs sont doubles :
- Permettre, avec les moyens existants et leur mise en synergie, une meilleure coordination
entre les différents acteurs, et éventuellement la mise en place de moyens supplémentaires,
- Accroitre I'efficacité de la réponse publique en matiére de délinquance et faire baisser le
sentiment d’insécurité.

Quatre principaux axes constituent I'architecture du C.L.S., dans sa volonté d’étre au plus proche
des réalités délinquantes qui s’exercent dans le Grand Nancy :
- Préservation du cadre de vie et protection des espaces,
- Prévention des comportements a risques dans I'espace public,
- Cohérence d'intervention dans le domaine de la prévention sociale,
- Maintien de la dynamique partenariale.

La gouvernance du C.L.S. (Conseil Intercommunal de Sécurité et de Prévention de la
Délinguance, Comité Prévention Sécurité des Maires, Groupe Local de Traitement de la Délinquance...)
permet de développer une dynamique partenariale dans le respect des compétences de chacun et de
mettre en ceuvre une démarche concréte pour contribuer a résoudre sur notre territoire les problemes
de sécurité dits de « proximité ».

Au regard de cette dynamique partenariale satisfaisante et apres avis favorable du Comité
Interministériel de Prévention de la Délinquance et de la Radicalisation (C.I.P.D.R.), il avait été proposé
lors du conseil métropolitain du 28 juin 2019, de proroger le C.L.S. jusqu’au 31 décembre 2020,
notamment afin de permettre aux nouveaux €lus et acteurs institutionnels de définir et d’élaborer
ensemble le futur C.L.S., au regard des problématiques, des dispositions réglementaires en vigueur et
des enjeux pour notre territoire.



En raison de la crise sanitaire provoquée par I'épidémie de Covid-19 et de ses conséquences, le
C.L.S. est de nouveau prorogé jusqu’au 31 décembre 2021.

LE CONSEIL MUNICIPAL, APRES EN AVOIR DELIBERE,
ESTINVITEA:

APPROUVER : I'avenant n° 2 au Contrat Local de Sécurité, qui proroge la durée de ce document-cadre
jusqu'au 31 décembre 2021, et qui précise la liste des signataires du C.L.S.

AUTORISER : le maire a signer I'avenant n° 2 au Contrat Local de Sécurité, ainsi que toutes les pieces
relatives & ce dossier, et les éventuels avenants jusqu'au 31 décembre 2021.



REPUBLIQUE FRANCAISE

métropole
Granmancy DE MEURTHE-E T-MOSELLE
CONTRAT LOCAL DE SECURITE
2013 - 2018
Avenant n°2
ENTRE:

La Métropole du Grand Nancy, représentée par son Président Monsieur Mathieu KLEIN,
d’'une part,

ET:

Les partenaires signataires du Contrat Local de Sécurité,

d’autre part,

Il est préalablement exposé ce qui suit :

Le contrat local de sécurité (C.L.S.) du Grand Nancy pour la période 2013 a 2018 a été
approuvé par délibération du 5 juillet 2013.

Le réle du C.L.S. n’est pas de répondre a I'ensemble des enjeux de slreté. Il ne se fixe pas
pour objectif de traiter de la grande délinquance ou I'Etat est seul compétent. Il s’inscrit dans
le principe entériné par la loi du 5 mars 2007 relative a la prévention de la délinquance, de la
nécessaire complémentarité des acteurs dans la lutte contre la délinquance.

Ses objectifs sont doubles :

— permettre, avec les moyens existants et leur mise en synergie, une meilleure coordination
entre les différents acteurs, et éventuellement la mise en place de moyens supplémentaires,
— accroitre 'efficacité de la réponse publique en matiére de délinquance et faire baisser le
sentiment d’insécurité.

Quatre principaux axes constituent I'architecture du C.L.S., dans sa volonté d’étre au plus
proche des réalités délinquantes qui s’exercent dans le Grand Nancy :

=>» Préservation du cadre de vie et protection des espaces,

= Prévention des comportements a risques dans l'espace public,

= Cohérence d'intervention dans le domaine de la prévention sociale,
= Maintien de la dynamique partenariale.




La gouvernance du C.L.S. (Conseil Intercommunal de Sécurité et de Prévention de la
Délinquance, Comité Prévention Sécurité des Maires, Groupe Local de Traitement de la
Délinquance...) permet de développer une dynamique partenariale dans le respect des
compétences de chacun et de mettre en ceuvre une démarche concrete pour contribuer a
résoudre sur notre territoire les probléemes de sécurité dits de « proximité ».

Ceci exposé, il est convenu ce qui suit :

Article 1 — modification de la durée du Contrat Local de Sécurité

Au regard de cette dynamique partenariale satisfaisante et aprés avis favorable du Comité
Interministériel de Prévention de la Délinquance et de la Radicalisation (C.l.P.D.R.), Le
C.L.S,, initialement prévu pour la période 2013 — 2018, a été prorogé initialement jusqu’au
31 décembre 2020, notamment afin de permettre aux nouveaux élus et acteurs
institutionnels de définir et d’élaborer ensemble le futur C.L.S., au regard des
problématiques, des dispositions réglementaires en vigueur et des enjeux pour notre
territoire.

En raison de la crise sanitaire provoquée par I'épidémie de Covid-19 et de ses
conséquences, le C.L.S. est de nouveau prorogé jusqu’au 31 décembre 2021.

Article 2 — signataires du Contrat Local de Sécurité

Il est précisé que les signataires du Contrat Local de Sécurité et de ses avenants sont les
suivants :

Préfet de Meurthe-et-Moselle,

Procureur de la République,

Président de la Métropole du Grand Nancy,

Présidente du Conseil départemental de Meurthe-et-Moselle,
Maires des communes membres du Grand Nancy.

La Métropole du Grand Nancy travaille également sur cette thématique avec d’autres
partenaires non-signataires comme Union et Solidarité, la Direction Académique des
services de 'Education Nationale, la Chambre de Commerce et de I'industrie, le délégataire
du service des transports...

Article 3 — clause conservatoire

Les autres dispositions du C.L.S. ne sont pas modifiées, ni abrogées et continuent a obliger
les parties.

Fait a Nancy, le



Le Président de la Métropole
du Grand Nancy

Mathieu KLEIN

La Présidente du Conseil Départemental

Valérie BEAUSERT-LEICK

Le Maire d’Art-sur-Meurthe

ou son représentant,

Le Maire d’Essey-lés-Nancy

ou son représentant,

Le Maire d’Heillecourt

ou son représentant,

Le Maire de Jarville-la-Malgrange

ou son représentant,

Le Maire de Laxou

ou son représentant,

Le Préfet de Meurthe-et-Moselle

Arnaud COCHET

Le Procureur de la République

Francois PERAIN

Le Maire de Dommartemont

ou son représentant,

Le Maire de Fléville-devant-Nancy

ou son représentant,

Le Maire d’Houdemont

ou son représentant,

Le Maire de Laneuveville-devant-Nancy

ou son représentant,

Le Maire de Ludres

ou son représentant,



Le Maire de Malzéville

ou son représentant,

Le Maire de Nancy

Ou son représentant,

Le Maire de Saint-Max

Ou son représentant,

Le Maire de Seichamps

Ou son représentant,

Le Maire de Vandoeuvre-lés-Nancy

Ou son représentant,

Le Maire de Maxéville

Ou son représentant,

Le Maire de Pulnoy

Ou son représentant,

Le Maire de Saulxures-lés-Nancy

Ou son représentant,

Le Maire de Tomblaine

Ou son représentant,

Le Maire de Villers-lés-Nancy

Ou son représentant,



Jarville

la Malgrange/f

PROJET N°9

INTERCOMMUNALITE

RAPPORTS ANNUELS 2019 SUR LE PRIX ET LA QUALITE DU SERVICE PUBLIC DE PREVENTION ET DE
GESTION DES DECHETS ET DES SERVICES D’EAU POTABLE ET D’ASSAINISSEMENT DU GRAND NANCY

INFORMATION AU CONSEIL MUNICIPAL

RAPPORTEUR : Monsieur MATHERON, Maire

L'article L 2224-5 du Code Général des Collectivités Territoriales dispose en substance que
des rapports annuels sur le prix et la qualité du service public d'élimination des déchets, et des services
d’eau et d’assainissement, sont transmis a chaque Commune membre d’un Etablissement Public de
Coopération Intercommunale (E.P.C.I).

Ces rapports font I'objet d’'une communication par les Maires de chacune des Communes membres
du Grand Nancy a leur Conseil Municipal.

Le Conseil Municipal est donc invité a prendre acte de la communication de ces rapports annuels
2019 sur le prix et la qualité du service public de prévention et de gestion des déchets et des services d’eau
potable et d’assainissement du Grand Nancy.



Jarville

la Malgrange/f

PROJET N°10

INTERCOMMUNALITE

RAPPORTD’ACTIVITE ET DE DEVELOPPEMENT DURABLE 2019 DE LA METROPOLE DU GRAND NANCY

INFORMATION AU CONSEIL MUNICIPAL

RAPPORTEUR : Monsieur MATHERON, Maire

L'article L 2311-1-1 du Code Général des Collectivités Territoriales prévoit que le Président de
I’Etablissement Public de Coopération Intercommunale présente a son assemblée délibérante un rapport
de développement durable.

Ce rapport fait I'objet d’une communication par les Maires de chacune des Communes membres du
Grand Nancy a leur Conseil Municipal.

Le Conseil Municipal est donc invité a prendre acte de la communication du rapport d’activité et de
développement durable 2019 de la Métropole.



Jarville

la Malgrange/f

PROJET N°11

AVIS SUR LE PROJET D’INTENTION DE DEMOLITION DE L'IMMEUBLE SIS 27 RUE DE LA REPUBLIQUE

RAPPORTEURS : Monsieur MATHERON, Maire
et Monsieur ANCEAUX, Premier Adjoint

EXPOSE DES MOTIFS :

La circulaire 2001-77 du 15 novembre 2001 relative & la déconcentration des décisions de
financement pour la démolition et le changement d’usage des logements locatifs sociaux prévoit un
dispositif de déclaration d’intention et de prise en considération qui formalise I'initialisation de la
procédure de démolition.

La Société Lorraine d’Habitat a fait parvenir un dossier d’intention de démolition pour un
ensemble immobilier sis au 27 rue de la Républigue dénommé « Les 2 Terrasses » a la Préfecture de
Meurthe-et-Moselle. En effet, I'habitat y est relativement dégradé tant dans les parties communes que
privatives et le procédé constructif des immeubles confére & I'ensemble une qualité acoustique trés
médiocre.

Ce projet devait voir initialement la démolition et la reconstruction de I'offre locative sur site de
50 a 60 logements.

Lors de plusieurs réunions de travail avec la Société Lorraine d’Habitat, la Ville de Jarville la
Malgrange a fait part de sa volonté appuyée de voir le projet présenté revu et corrigé pour qu’il soit d’une
importance moindre en matiere de reconstitution de I'offre locative afin de ;

- dédensifier I'habitat du site, en réduisant I'emprise fonciere de construction au sol de 50%,

- créer un parc urbain paysager, renforcant une meilleure qualité de vie des futurs résidents,

des riverains avoisinants et des habitants,

- permettre des percées visuelles a partir de la rue de la République sur le canal,

- participer a I'aménagement de la future voie verte reliant Nancy a Heillecourt.

La Société Lorraine d’Habitat a entendu les souhaits émis par la Ville et a décidé de modifier son
programme de reconstruction sur site abaissant le nombre de logements a 25. Ces logements offriront
une mixité de typologie allant du T1 au T4 qui se fera sur I'emprise fonciére du parking sous-terrain
actuel. lls seront regroupés sur des petits ensembles collectifs de type R+2.

La reconstitution de I'offre de logements restants (35) se fera sur d’autres parcelles situées a
Jarville-la-Malgrange en accord avec la Ville sur I'ancien site « AMC ».

En application de la circulaire susvisée, le Conseil Municipal doit émettre un avis sur les
dispositions envisagées et les principes mis en avant par la Société Lorraine d’Habitat, propriétaire des
logements locatifs sociaux sis au 27 rue de la République.

LE CONSEIL MUNICIPAL, APRES EN AVOIR DELIBERE,
ESTINVITEA :

EMETTRE : un avis sur le projet présenté par la Société Lorraine d’Habitat a la Préfecture de
Meurthe-et-Moselle.
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